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Pago de días por ajuste de calendario

Cláusula 57. La UAN conviene en efectuar un ajuste a favor de los 
trabajadores en su salario, en lo que va al importe de cinco días que 
resultan en el año y seis días en los casos de años bisiestos, de la 
acumulación por diferencias del número de días de calendario, tomando 
en consideración que se les paga en forma mensual, el pago de estos 
días se hará anualmente junto con el pago de la quincena con que se 
cubra el primer período de vacaciones.

Incremento salarial

Cláusula 58. La Universidad incrementará los salarios por cuota diaria 
en jornada ordinaria de 8 horas o 40 a la semana, a partir del 1° de 
enero de 2022, en 3.5% directo a cada uno de los niveles salariales para 
quedar como sigue:

NIVEL SALARIAL NIVELES SALARIALES VIGENTES 
PARA EL AÑO 2022

NIVEL I  $                       9,576.83 

NIVEL II  $                       9,865.06 

NIVEL III  $                     10,362.54 

NIVEL IV  $                     11,331.28 

NIVEL V  $                     12,195.32 

NIVEL VI  $                     12,519.75 

NIVEL VII  $                     13,685.41 

NIVEL VIII  $                     15,323.53 

NIVEL IX  $                     16,959.28 
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NIVEL X  $                     18,724.91 

NIVEL XI  $                     19,583.28 

NIVEL XII  $                     22,475.56 

Estos niveles salariales guardarán relación con las ramas consignadas 
en el tabulador de puestos y salarios descritos en el Anexo I de este 
Contrato y convenios complementarios que se acuerden entre la 
Universidad y el Sindicato.

Apoyo a la calidad y eficiencia en el trabajo

Cláusula 59. Con el objeto de poder cumplir con el programa de 
reordenamiento a los tabuladores, la Universidad otorgará el aumento 
del monto total del salario base del personal administrativo y manual, por 
el concepto de calidad y eficiencia en el trabajo, de acuerdo con la tabla 
siguiente:

Nivel salarial Calidad y eficiencia
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